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WSTEP

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 1327 z pdzZn.
zm.).

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.( t. j. tekst ujednolicony Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. 2019 r. poz.
502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczeg6étowych
warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1636).

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.) wraz z p6Zniejszymi
Zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 639).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1616).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( t.j. Dz.U. poz. 1700)



14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz.U.z 2019
r. poz. 373)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r.
w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. poz. 1594)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. poz 325)

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Peina nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Ryglicach.
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Typ szkoty - oSmioletnia szkota podstawowa, przeznaczona dla dzieci i mtodziezy.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ryglice, zwana dalej organem prowadzacym.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty .
Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

Siedziba szkoty miesci sie w budynku przy ul. Tarnowskiej 25.

©® N o 1o W N

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtej (duzej i matej) o tresci : ,Szkota Podstawowa im.

Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ryglicach” z ortem wewnatrz.



9. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 33-160 Ryglice, ul. Tarnowska 25 tel. 14-6541-018 REGON 000718878 NIP
9930664087

10. Szkota posiada logo.

11. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

1. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

2. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $§piewany jest na uroczysto$ciach
szkolnych.

12. Nauka w szkole jest bezptatna.

13. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

14. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskie;j.

§2
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowa i gospodarke materiatowg zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkotla realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo OSwiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie programowej i
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa w pkt. 1, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.



Ksztatci ucznidow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym.

Wychowuje ucznibow na rozwaznych, Swiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych aktywng postawe wobec wilasnego panstwa, wrazliwych na krzywde
innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych.

Wobec uczniéw stosuje dyskretne formy opieki intelektualnej, osobowos$ciowej i
materialnej, gwarantujgcej im komfort funkcjonowania w szkole i srodowisku.

Doskonali metody formacji uczniow dla zycia w sposéb zgodny ze S$rodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu prawa wtasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym od
substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek uzalezniajgcych i ograniczajacych intelekt
wtasny, wolno$¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu.

Propaguje ws$rdd dzieci i mtodziezy wiedze dotyczaca zasad racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zZywnoSci.

Upowszechnia wsrdod dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczenstwie zwigzanym z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacjach nadzwyczajnych

oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec nich.

10. Powyzsze cele szkota osigga realizujac zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancjii akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych ré6znych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,
c) rownych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznos$ci narodowej,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) rozwija zainteresowania uczniow,

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwo$ci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je,

b)organizuje zajecia integracyjne,

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym tygodniu nauki,

d) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

e) organizuje stotéwke szkolng oraz Swietlice,



f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej;
g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego
5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole,
b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspétpracy z
organem prowadzacym szkote,
c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,
d) zabezpieczenie dostepu do internetu przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
e) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym, umieszczanych w
pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,
f) prowadzenie dla uczniéow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji,
bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny Swiat;
6) organizuje wolontariat, a w tym zakresie:
a) zapoznaje ucznidéw i propaguje wsrdd nich idee wolontariatu,
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
d) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na potrzeby innych.

7) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji.
11. Szkota w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wspoétpracuje z
instytucjami wspierajacymi te dziatania (Policja, Straz Pozarna, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Sady Rejonowe, Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie)



§4

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1;
b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztalttujace aktywno$¢ i
kreatywno$¢ uczniow;
6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oSwiaty, np.
nauke religii lub/i etyki organizowang na zyczenie rodzicow. Podstawa udziatu ucznia w
zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotéw jest zgoda wyrazona w formie

pisemnego o$wiadczenia ztoZonego przez rodzicéw ucznia na poczatku edukacji w szkole.

§5
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catlo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;



2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§6
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych oraz
ochrania ich zdrowie. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki wychowania i
opieki budynek szkoty oraz wejscia do szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.
Szkota zapewnia:
1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie w szkole zajeciach;
2) samodoskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;
3) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetlnosprawno$¢ uczniow



10.

11.

powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich beda
sie one odbywag;

4) zapoznanie pracownikoéw (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

5) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

6) zapewnienie opieki nad uczniami dtuzej przebywajacymi w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoOw oraz nad uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej,
majacymi trudne warunki domowe, mieszkajagcymi daleko od szkoty, o stabych
warunkach zdrowotnych;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

8) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia z zachowaniem
zasady ich roznorodnosci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga oraz
biorac pod uwage baze szkoty.

Szkota podejmuje dziatania chronigce uczniéw przed dostepem do niepozadanych tresci w

internecie poprzez instalowanie odpowiednich programoéw.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz

rodzicow.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do

momentu zakonczenia zaje¢. Wowczas odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo

konczy sie.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, zobowigzany jest natychmiast reagowac

na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania, ktére stanowig zagrozenie dla

bezpieczenstwa.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny

pracownik szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

taczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki

nad taka grupa.



12. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicéw wyrazony pisemnie, osobiscie lub
telefonicznie.

13. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z Kklasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

14. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia.

15. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w
razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

16. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi powinien zwréci¢ sie do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ dyrektora.

17.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o
wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniéw.

§7
1. Szkota stwarza mozliwo$¢ opieke nad dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi przez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Szkota indywidualnym nauczaniem obejmuje dzieci i ucznidéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

3. W =zaleznosci od rodzaju niepetlnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej uczniom objetym ksztatceniem specjalnym, organizuje sie ksztalcenie i
wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Zasady wydawania orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i o potrzebie
indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych, a takze opinie w
sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, reguluja wiasciwe przepisy. Orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego, z
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uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualne;.

5. W stosunku do ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dyrektor organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Zasady prowadzenia i tryb kierowania do ksztatcenia specjalnego, lub indywidualnego
nauczania okreslajg wtasciwe przepisy.

7. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
szczego6lnosci w domu rodzinnym. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢,
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia s realizowane. Wniosek ten sktada sie w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem. Wniosek wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

10. Na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia
uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§7
1) Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
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3) samorzad uczniowski,

4) radarodzicow.

§8
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty:

1) zarzadza catoksztaltem dziatalnosci szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz samodzielnie,
a w sprawach okreslonych statutem wraz z wicedyrektorem;

2) Kkieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty;

6) realizuje zgodne z prawem oSwiatowym uchwaty rady pedagogicznej;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

10) rozwigzuje spory zaistniate na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra
publicznego;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdétowych;

12) w zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym
osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania
okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore posiada, podlegltym pracownikom;

13) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu ésmoklasisty;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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16) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
powiadamia:
a) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.
2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wcze$niejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych

przypadkach - zezwolenia na speinianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. W ciggu roku szkolnego organizowane s3 nastepujace zebrania rady pedagogiczne;j:
organizacyjne, Kklasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne
(podsumowujace prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty, projektu jego zmian oraz zatwierdzenie i
uchwalenie go po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw i samorzad uczniowski,

2) zatwierdzenie programu szkoty,
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10.

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

4) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

5) wyrazanie zgody (jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

6) w wyjatkowych wypadkach - wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwo6ch
zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalanie warunkoéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéow;

11) wskazywanie sposobow dostosowania warunkéw egzaminu dsmoklasisty
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie psychologiczno-pedagogiczng;

12) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych,

7) programy nauczania opracowane na podstawie nowej podstawy programowej;
Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
rady, jezeli s3 one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz
zawiadomic o tym fakcie organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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11.

12.

13.
14.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Szczegbétowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegblnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresSci obrazliwych dla czytelnikéw,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem,
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6.

10.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w §3.

§11
RADA RODZICOW
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres$la w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczego6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.
Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organ6w szkoty z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty; 4)
opiniowanie projektow eksperymentéw.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby wybrane przez rade

rodzicow.

§12
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
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1. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

3. Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicow w formie pisemnej - lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

8. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §13 niniejszego statutu.

§13
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
1. Rozwigzywanie sporéw w szkole odbywa sie przez:
1) rozwijanie komunikacji dwustronnej, prowadzenie czestych rozmow,
dyskusji, negocjaciji,
2) strategie ,wygrany-wygrana”, w ktorej wszystkie strony sporu uzyskujg okreSlone
korzysci i s usatysfakcjonowane przyjetym rozwigzaniem,
3) tworzenie bezstresowej atmosfery pracy w szkole,
4) sprawng organizacje pracy, uwzgledniajaca przestrzeganie jasnych procedur i regut
postepowania,
5) zyczliwg i konstruktywna krytyke.

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:
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1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw - strony
sporu,

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozZenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3,

5) w przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. Sktada sie on z przedstawicieli organéw szkoty
(po jednym kazdy), a dyrektor wyznacza swojego reprezentanta,

6) zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

7) strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

8) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy, opiniuje organ nadzorujacy, zwigzki zawodowe oraz
rada pedagogiczna do dnia 30 maja danego roku. W arkuszu organizacji pracy szkoty
zamieszcza sie w szczegdlnosSci: liczbe pracownikéw szkoty iacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala
wicedyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Dyrektor szkotly, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku wystgpienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
i pracownikow, dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na
czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie dobrem uczniéw, szkota moze organizowac

zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

§15

. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczebno$¢ oddziatéw regulowana
jest zarzadzeniem Organu Prowadzacego w sprawie zasad organizacji szk6t i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Ryglice.

. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie 30 - 60 min, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Wklasach I - III Szkoty Podstawowej prowadzi sie ksztatcenie zintegrowane.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy i higiene pracy ucznia.

. W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, zajecia z jezykow obcych i informatyki
odbywajg sie z podziatem na grupy, w przypadku oddziatéw liczacych 24 i mniej uczniow na
zajeciach, mozna dokona¢ podziatu na grupy za zgoda Organu Prowadz3cego.

. W klasach liczacych powyzej 26 uczniéw zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie z
podziatem na grupy. W przypadku oddziatéw liczacych 26 lub mniej uczniéw, mozna
dokonac¢ podziatu na grupy za zgoda Organu Prowadzacego.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Organu Prowadzacego dokonuje sie

podziatu, gdy liczba uczniow w oddziale jest mniejsza niz 30.
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10.

§16
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez dyrektora i wicedyrektora
szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
Tygodniowy rozkiad zaje¢ pierwszego etapu edukacyjnego okresla ogélny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania - szczegétowy rozktad
dziennych zaje¢ ustala nauczyciel.
Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Lekcje realizowane sg w salach lekcyjnych, na boisku
szkolnym lub - za zgodg dyrektora - poza obiektem szkolnym, np. w muzeum, w teatrze, w
kinie, na wycieczce.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut i oddzielona jest od nastepnej przerwa miedzylekcyjna.
Udziat obserwatoréw (rodzicéw, psychologa, pedagoga lub innych oséb)w lekcji jest
mozliwy jedynie w przypadku, kiedy wyraza na to zgode nauczyciel prowadzacy lekcje i
dyrektor szkoty.
Niektdre zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, wyréwnawcze, jezykéw obcych,
elementéw informatyki, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, kota zainteresowan i
inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych. Dotyczy to takze wycieczek
szkolnych.
Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 6, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
$Srodkow finansowych oraz za zgoda organu prowadzacego.
Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniéw.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad wudzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach.
W szkole moga dziata¢, za zgoda dyrekcji, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsérdod dzieci i mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej. Szkota stwarza organizacjom
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11.

12.

13.

uczniowskim, mtodziezowym i spotecznym warunki do aktywnej dziatalnoSci oraz

mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen szkolnych.

regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

odrebne przepisy prawa.

Cele, zadania i formy dziatalnos$ci organizacji dziatajacych w szkole okre$lajg ich statuty i

W szkole, na wniosek rodzicéw, organizuje sie nauke religii oraz/lub etyki w oparciu o

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oS§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

Whniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac

Zzmieniony.

§17

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez

dziecko spetniajgce obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje Swiadectwo ukonczenia

poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry

zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na speinianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w

formie decyzji administracyjne;j.

§18
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1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski  zywiotowe,  zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne,

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wilasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomoca sSrodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych $rodkéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub
placéwki, w zakresie wszystkich lub poszczego6lnych zajec.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoly wdraza jeden z wariantow
ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i
prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki
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systemu oSwiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§19
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie).
Praktyka odbywa sie na podstawie skierowania z uczelni lub stosownego porozumienia
Zgode na odbycie praktyki wyraza dyrektor szkoty.

Na czas trwania praktyki studentowi zostaje przydzielony nauczyciel - opiekun.

§20
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoty

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty,

jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosSci innowacyjne;j.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego

szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
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6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ

prowadzacy szkote wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespét autorski lub autor innowacji,

ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

§21

Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§22
Organizacja wspotdziatania szkotly ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczego6lnos$ci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

Z
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2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracje ucznidow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwo6j oraz na rozwoéj uczniéw.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady szkoty i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady

Pedagogiczne;j.

§23
1. Szkota moze organizowaé¢ odptatne zajecia prowadzone przez osoby prywatne,

podmioty gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje.

§24
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe
pomoce naukowe,

2) biblioteke z wtasciwie dobranymi ksigzkami,
3) pomieszczenia gospodarcze.

2. W pracowniach przedmiotowych o szczegdlnym charakterze, takich jak: sala gimnastyczna,
pracownia informatyki, pracownia fizyki i chemii obowigzujg regulaminy opracowane przez
opiekunéw pracowni i wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Regulaminy sg umieszczone w widocznym miejscu pracowni.

3. Zasady zaopatrzenia szkoly w pomoce naukowe i sprzet regulujg odrebne przepisy.

§19
BIBLIOTEKA
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd rodzicow.
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3.
1)
2)
3)

4)
4,

Biblioteka przygotowuje uczniéow do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych
Zrédet informacji.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbioréw;

korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

korzystanie ze Srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j.
Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i Srodki peini funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych Zrédet informaciji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie;

2) opiekunczo-wychowawcza:

a) wspoétdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan

5.

6.

rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany do$wiadczen i informacji;
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, pracownicy szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialéw edukacyjnych lub materiatobw (¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego okreslonych w

ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.
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1) Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
2) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwro6cenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zakupu nowego podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

8. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas trwania zaje¢
lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

9. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma) i
dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§20
SWIETLICA
. W szkole dziata swietlica.
. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla tych dzieci, ktére musza dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow na ich wniosek lub organizacje dojazdu badzZ inne okolicznosci

wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a szczegdlnosSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuniczej. Liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac 25 osob.

. Wychowawca Swietlicy wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw oraz
pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych.

Nadzor pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

. Zajecia Swietlicowe organizowane s3g podczas rekolekcji wielkopostnych oraz innych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych w zalezno$ci od potrzeb.

. Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy w Swietlicy;

2) opracowanie planu pracy Swietlicy;
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3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
4) wspolprace z rodzicami dzieci uczeszczajacych na Swietlice

Szczegblowy zakres dzialania $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.

§21

STOLOWKA SZKOLNA
. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w
ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, 2)

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala sie dwie przerwy

obiadowe.

§22

Dziennik elektroniczny
1. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osé6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;
4)  rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczacym ich dzieci.
3. Jednostki nie pobierajag od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan

administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg optat:
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1)  zaprowadzenie dziennikow;

2)  za kontaktowanie sie rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy
rodzice otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicow przez
Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w
zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym
takZe na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego

innego podmiotu.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNE]

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zzaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczeg6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) zchoroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi,
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12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej, w

szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniéw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)

ucznia,

rodzicéw ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

innych oso6b lub instytucji sprawujacych piecze nad dzieckiem.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji

8) warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Zajecia rozwijajagce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekraczac 8.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 22 ust. 7 pkt 1-5, trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 22 ust. 7
pkt 1-5, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 22 dyrektor szkotly ustala, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, | w tym ustalenie
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19.

dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa powyzej - takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 5 ustawy
Prawo o$wiatowe.

Formy i okres udzielania uczniowi, o ktéorym mowa w ustepie 18, pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2

ustawy Prawo oSwiatowe.

§23

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby uczniéw.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczycieli ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej lub z
innych $rodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowal zaktécen toku realizacji
programéw nauczania i podstawy programowej.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywa¢ sie w dni wolne od nauki szkolnej, w
godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidow
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5. z
wytaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zajec¢ pozalekcyjnych jest obowigzany do zapoznania sie i przestrzegania

postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.
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11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢ innych.

12.W przypadku prowadzenia zajeC przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczeSniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§
PEDAGOG SPECJALNY

§ 24

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1) W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania, ktore zapewnig uczniom rozwijanie
Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan. Przygotuja do
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomig konsekwencje dokonywanych
wyborow, wyksztatcg u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

2) Dlaucznidw klas VII i VIII organizuje sie zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

§ 25

§ 26
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegblnych oddziatbw wg  wcze$niej

przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i

psychologicznego;
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3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka, festyn
rodzinny;

4) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
a)

b)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla

innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz

pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegélnosci:
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zajec¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
wychowywacé swoje dzieci w sposoéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggniecia wspolnych (tj.
domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wiacza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié¢ istotng czes¢ spotecznos$ci
lokalnej;

poswieca¢ swdj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych cel6w nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
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4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego.

5. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
tradycyjng oraz poczte elektroniczng lub dziennik elektroniczny.

6. W sprawach dydaktycznych lub wychowawczych z rodzicami kontaktuje sie wychowawca
lub pedagog szkolny.

7. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zZycia kontaktuje sie nauczyciel, pod ktérego opieka

znajduje sie uczen.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jej jakos¢, wyniki i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. W szkole powotuje sie wicedyrektora. Zakres jego obowigzkéw okresla dyrektor.

§ 28
Prawa i obowigzki nauczyciela okre$lajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 Ustawy Prawo O$wiatowe.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniow i troska o
ich zdrowie.

2. Szczegb6towy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§29
Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1. Poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela.
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2. Swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwitasciwsze sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne.

3. Wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego.

4. Wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcji stuzbowych.

6. Pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych os6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych z

realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§30
Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczeg6lnoSci za:

1. Prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) wilasciwe i systematyczne przygotowywanie sie zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i metodycznym do wszystkich zajec¢ szkolnych,
2) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,
3) wiasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,
4) wiasciwe korzystanie ze Srodkéw dydaktycznych i stalg troske o ich zwiekszanie,
5) prowadzenie nauczania zr6znicowanego,
6) stosowanie wtasciwych form kontroli wynikéw nauczania,
7) wyrabianie u uczniéw Swiadomej dyscypliny i nawykdéw prawidtowej organizacji pracy,
8) dbatosc¢ o wiasciwg strukture lekgji,
9) wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,
10) prezentowanie postawy sprzyjajacej pogtebianiu zaufania ucznia do nauczyciela,
11) wykorzystanie systemu nagrdd i kar do motywowania ucznidw, 12) ksztaltowanie
postaw twdrczych uczniow.

2. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan poprzez:
1) wzbogacenie bazy szkoty o nowoczesne srodki dydaktyczne,
2) udziat uczniow w konkursach miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
3) udziat uczniow w pracach kot przedmiotowych i zainteresowan,
4) wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,
5) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych.

3. Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie

potrzeb uczniéw poprzez:
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1) prowadzenie indywidualizacji nauczania,
2) organizowanie pomocy w nauce,

3) wiasciwg organizacje pracy lekcyjne;j.
4. Bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow.

5. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:
1) uczestnictwo w pracach przedmiotowych zespotéw samoksztatceniowych,
2) udziat w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,
3) samoksztatcenie i samodoskonalenie,
4) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego, 5) tworzenie wtasnego
warsztatu pracy.
6. Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

1) witasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych $rodkéw dydaktycznych i sprzetu

szkolnego,
2) porzadkowanie pomocy i umieszczanie ich  w
wyznaczonym miejscu po przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,

3) przeprowadzenie przy pomocy uczniéw drobnych napraw sprzetéw i pomocy oraz prac

porzadkowych zwigzanych z wtasciwym ich zabezpieczeniem.
7. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

1) pelng odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece uczniéw w czasie zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, itp. oraz w czasie przerw podczas
petienia dyzuréw. Nauczyciel nie ma prawa pozostawiania uczniow w czasie lekcji i
innych zajec bez opieki;

2) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym Kkorzystaniu z urzadzen i pomocy
dydaktycznych;

3) zapoznanie uczniow z regulaminem pracowni, przepisami BHP oraz regulaminem
szkoty;

4) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy brutalnosci i udzielanie pierwszej

pomocy w razie wypadku.

§31

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem jest
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w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb. Warunki i tryb dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw nauczania w zakresie ksztatcenia ogélnego regulujg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe i inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracazespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.

4. Do zadan zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2, moze naleze¢ w szczego6lnoSci:

1) udziat w opracowywaniu propozycji szczegétowych zasad szkolnego systemu
oceniania  uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami oraz sposobéw badania
wynikoéw nauczania,

2) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu

ich wyposazenia.

§ 32
WICEDYREKTOR

§32
ODDZIALEM OPIEKUJE SIE NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
1. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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3.

4.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspo6lnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin wychowawczych z klasg,

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspétdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych

wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
Wychowawca ma prawo Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony witasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych, np. poprzez kursy,
szkolenia, konsultacje, konferencje. Obowigzki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor

szkoty.

§33
PRACOWNICY OBSEUGI I ADMINSTRAC]I

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy vA dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegélnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie sie z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegbétowe zadania pracownikow
niepedagogicznych, administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34
ZASADY REKRUTAC(]I

1) Zasady rekrutacji uczniow i wypetniania obowigzku szkolnego realizuje sie zgodnie z
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe z pdZniejszymi zmianami.

2) Do szkoty przyjmowane sg wszystkie dzieci w wieku szkolnym z obwodu szkoty.

3) Doktadne terminy rekrutacji wraz z informatorem zawierajgcym kryteria naboru beda
ogtaszane kazdego roku w terminie do 28 lutego na stronie internetowej szkoly oraz
na tablicy ogtoszen przy wejsciu do szkoty.

4) Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluje wewnatrzszkolny
system oceniania, klasyfikowania i promowania oraz regulamin przeprowadzania

egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

§35
1. Dzieci o szczegblnych potrzebach edukacyjnych przyjmowane s3 do szkoty na podstawie

orzeczen Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

§ 36
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
Ocenianiu podlegaja:
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osiaggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

§37

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;.

§ 38
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach Szkolnego

Systemu Oceniania.

§ 39
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Uczniowi, ktory realizuje nauczanie indywidualne, ocene $rédroczng i roczng zachowania

ustala wychowawca klasy.

§40
OCENY Z ZA]EC EDUKACYJNYCH
W klasach I - Il ocena klasyfikacyjna $rédrocznairoczna jest oceng opisowa. Ocena uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

Ocena $rodroczna jest oceng opisowq przedstawiong w postaci karty osiggnie¢ ucznia, ktéra

informuje o postepach w nauce i wskazuje zalecenia do pracy w drugim okresie. Zalecenia te

dotycza zar6wno postepéw w nauce jak i w zachowaniu.

Ocenianie biezgce ucznia w klasach I-III dokonywane jest wedtug szeSciostopniowej skali

cyfrowej wyrazonej komentarzem stownym:

1) 6 - znakomicie - uczen opanowat zakres wiadomosci i umiejetno$ci wyraznie wykraczajacy
poza wymagania edukacyjne przewidziane dla danego etapu nauczania, wykazuje duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu i stosowaniu, pracuje tworczo;.

2) 5 - bardzo dobrze - uczen opanowat peiny zakres wiadomo$ci i umiejetno$ci wyznaczonych
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

3) 4 - dobrze - uczen opanowat niepetny zakres wiadomoSci i umiejetnosci wyznaczonych
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) 3 - dostatecznie - uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci
przewidzianych programem nauczania dla danego etapu wystarczajacy do pomyslnego
dalszego uczenia sie;

5) 2 - dopuszczajgco - uczen opanowat elementarne wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone
realizowanym przez nauczyciela programem nauczania, niezbedne do dalszego ksztatcenia;

6) 1 - niedostatecznie - uczen nie opanowat niezbednego minimum koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauczania umozliwiajagcych mu dalsza
nauke.

4. Uczniowie kl. IV - VIII oceniani sg w skali szeSciostopniowe;j:

1) stopien celujacy (cel.) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;

3) stopien dobry (db.) - 4;

4) stopien dostateczny (dst.) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;

6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1;
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W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac¢ obok ocen

znaki ,+” i ,-

»

oraz ,np” (uczen nieprzygotowany), ,bp” (brak podrecznika, zeszytu), ,nb”

(uczen nieobecny), ,bs” (brak stroju), a takze ,.bz” (brak zadania).

5.

7.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7.
8.

Uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej za brak zadania (wyjatek stanowi dtuzsza
praca pisemna zapowiedziana z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem), jednak
nauczyciel moze z niego odpytac ucznia i wowczas dokonac oceny.
Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla wucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Kryteria oceny osiagnie¢ dydaktycznych ucznia:
ocene celujagca otrzymuje uczen, ktéry nabyl wszystkie umiejetnosci sprzyjajace
osiaggnieciu wymagan podstawowych oraz ponadpodstawowych i potrafi je wykorzysta¢ w
sytuacjach nietypowych; potwierdza swoj wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci poprzez
udzial i osigganie zadawalajacych wynikow w konkursach, turniejach lub przegladach
réznego szczebla;
ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry nabyt wszystkie umiejetnosci sprzyjajace
osiggnieciu wymagan podstawowych i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach nietypowych
oraz nabyt niektére umiejetnosci sprzyjajace osiggnieciu wymagan ponadpodstawowych i
potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nabyt wszystkie umiejetnosci sprzyjajace osiggnieciu
wymagan podstawowych, niektdre umiejetnoSci sprzyjajace osiagnieciu wymagan
ponadpodstawowych i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych;
ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéory nabyt wszystkie umiejetnosci sprzyjajace
osiggnieciu wymagan podstawowych i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych;
ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory nabyt wiekszo$¢ umiejetnosci sprzyjajacych
osiggnieciu wymagan podstawowych i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych;
ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie nabyl umiejetnosci sprzyjajacych
osiggnieciu wymagan podstawowych.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.
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§41
ZASADY OCENIANIA

Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu zaplanowaé sposoby i formy

oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy w nauce uczniow.

Uczen ma prawo zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady

zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgtoszen zostajg ustalone z nauczycielem na poczatku

roku.

Uczen otrzymuje oceny biezgce za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze.

Prace pisemne to:

1) kartkéwka - sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z nie wiecej niz
trzech ostatnich tematéw i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) - sprawdza stopienn opanowania wiadomosci i umiejetnosci z
jednego lub kilku dziatléw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz dwie
godziny lekcyjne.

3) testy przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdzianéw (nie wiecej niz 2

sprawdziany tygodniowo).

Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem

przeprowadzenia i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie. Sprawdziany musza

by¢ wpisane w terminarzu w e-dzienniku w dniu ich zapowiadania. Nie ma obowigzku

zapowiadania kartkéwek z trzech ostatnich lekcji.

Zakres wiedzy i umiejetnoSci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien

obejmowac:

2) w ok. 75% swojej zawartosci tre$ci podstawowe (na ocene dopuszczajaca i dostateczng), a
w pozostalej czesci - tresci ponadpodstawowe (na ocene dobrg i bardzo dobra);

3) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajgce poza podstawe programowa
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na ocene celujaca.

Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania musza

by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktéw

ocena celujaca 91% - 100% oraz w catos$ci wykonane zadanie

dodatkowe lub tworcze, oryginalne rozwigzanie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

ocena bardzo dobra 91% - 100%

ocena dobra 76% - 90%
ocena dostateczna 51%-75%
ocena dopuszczajaca 30% - 50%
ocena niedostateczna do 29%

Ocena prac pisemnych dla uczniéw posiadajacych opinie publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych jest obliczana wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

ocena celujaca 81% - 100% oraz w cato$ci wykonane zadanie dodatkowe lub

twdrcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 81% -100%
ocena dobra 66% - 80% ocena
dostateczna 41% - 65% ocena
dopuszczajaca 20% - 40% ocena
niedostateczna do 19%

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtosc.

W przypadku dtuzszej nieobecnoSci ucznia nauczyciel ustala termin i spos6b wyréwnania
zalegloSci oraz forme i miejsce zaliczenia.

Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisac z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac (w

uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).

Uczen ma prawo do powtornego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) tytko—wprzypadku
uzyskania-ocenyniedostateeznej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ sie w terminie
2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz. W dzienniku
elektronicznym wpisane sg obydwie oceny.

Sprawdziany (prace klasowe) i oceniane prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy w
formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
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20.

21.

22.

23.

24,

pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazoéwek w jaki sposéb poprawic¢ swojg ocene i w jaki sposéb nalezy sie dalej uczy¢, aby
pokonac trudnosci.

18. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie godzin dostepnosci nauczyciela zgodnie z harmonogramem oraz Kkrotkie jej
omowienie z uczniem,

19. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oraz
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostepniane do wgladu jego
rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran klasowych i godzin dostepnos$ci nauczyciela
zgodnie z harmonogramem lub po wcze$niejszym umoéwieniu sie z nauczycielem, a uczniowi
na zajeciach lekcyjnych.

Uczen powinien dobrze zna¢ Kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem okresu nauki poinformowaé¢ wychowawcéw o przewidywanych srédrocznych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowac
rodzicoOw o ocenach niedostatecznych w formie pisemne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ roczne oceny Kklasyfikacyjne na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow o rozpoznanych trudno$ciach i

problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

§42
1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) uswiadomienie uczniom stopnia opanowania przez nich wiadomosci i umiejetnosci,
ewentualnych brakéw w tym zakresie oraz sposobow ich wyréwnania,
2) motywowanie uczniow do dalszej pracy, rozwoju
zainteresowan, pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnos$ciach i

specyficznych uzdolnieniach ucznia,
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4) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli w zakresie metod i
form,
5) poréwnywanie efektywno$ci programoéw nauczania oraz osiggnie¢ uczniow

ze standardami.

2) Szkolny system oceniania zapewnia:

Uczniom:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

jasne i jawne kryteria ocen,

takie same zasady oceniania na wszystkich zajeciach edukacyjnych,
mozliwo$¢ odwotania sie od oceny,

mozliwo$¢ samooceny,
rzetelng informacje zwrotna,
indywidualno$¢, wspieranie i obiektywizm w ocenie,

kreatywno$¢ i oryginalno$¢ w procesie uczenia sie, 8) réznorodno$¢ form oceniania.

Rodzicom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prostote i jasnos$¢ systemu,

jawno$¢ kryteriéw oceniania,

mozliwos$¢ czestej informacji zwrotnej o postepach w nauce i brakach dziecka,

obiektywng ocene dziecka,

lepsze poznanie dziecka, jego mozliwos$ci, zainteresowan, lekow i potrzeb,

informacje o ewentualnym zakresie pomocy dziecku w nauce, 7) pomoc w wyborze dalszego

ksztatcenia.

Nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sprawdzanie i stwierdzenie poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia,
motywacje do pracy ucznia,

réznorodnos¢ Zrédet informacji o uczniu,

rzetelno$¢ oceny,

latwos$¢ stosowania metod, form i technik oceniania,

mozliwo$¢ eksponowania talentow,

satysfakcje oraz docenianie zaangazowania zawodowego.

§43
OCENA ZACHOWANIA

1. W klasach I - IlI Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sag ocenami opisowymi.
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2. Elementy obserwacji pedagogicznej dotyczacej zachowania ucznidéw klas I-IIIl w dzienniku

lekcyjnym oznaczone sg symbolami:

1

2)

3)

4)

wz - zachowanie wzorowe- Uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan i zobowigzan, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje duza inicjatywe i
samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celéw, zgodnie i
twoérczo wspoétpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny,
kulturalny, dotrzymuje zawartych umow i panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi
problemami Zycia codziennego, potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania i
dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych;

bdb -zachowanie bardzo dobre- Uczen zachowuje sie kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych , jest kolezenski, uczynny, zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw,
zaje¢ oraz przestrzega ich. Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw, w miare mozliwosci
stara wywigzywac sie ze swoich obowigzkoéw. Jest prawdomoéwny, potrafi oceni¢ wtasne
zachowanie i zachowanie innych. Jest kolezenski wobec réwiesnikow, potrafi
wspotpracowac w zespole;

db -zachowanie dobre- Uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara
sie kulturalnie nawigzywac kontakty z rdwiesnikami i dorostymi, prébuje ocenia¢ wtasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowan, nie zawsze dotrzymuje
obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyzna¢ sie do btedu. Stara sie przestrzegac
bezpieczenstwa w czasie zajec¢ i zabaw oraz dotrzymywac¢ umow. Nie zawsze radzi sobie z
wilasnymi emocjami, potrafi pracowac¢ w zespole;

ndp - zachowanie niewtasciwe- uczen zna formy grzecznosSciowe i zasady kulturalnego
zachowania, ma jednak trudnos$ci z ich przestrzeganiem. Widzi i ocenia niewtasciwe
zachowania innych. Ma problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma
wilasne przekonania i zasady postepowania, ktére czasami budzg zastrzezenia. Nie
wywigzuje sie ze swoich zadan i zobowigzan, czesto nie przestrzega regulaminu szkolnego

i klasowego.

Symbole te stosowane sg w trzech grupach zachowan dotyczacych nastepujacych kryteriéw: a)

stosunek do kolegow,

b)
c)

stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

kultura osobista.

3. W klasach IV - VIII $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug

nastepujacej skali: 1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Szczegbétowe kryteria oceny zachowania:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty oraz zadan
- zaro6wno tych powierzonych, jak i przyjetych dobrowolnie,

- osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

- dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci - ma udokumentowane osiggniecia
pozaszkolne,

- systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujaca procedura,

- podporzadkowuje sie wszystkim obowigzujagcym w szkole regulaminom,

- bierze aktywny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, sumiennie sie do nich przygotowuje

i osigga w tej dziedzinie sukcesy

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- bardzo dobrze wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty oraz
zadan - zaréwno tych powierzonych, jak i przyjetych dobrowolnie,

- osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

- pracuje nad rozwijaniem wtasnej osobowosci (w tym zainteresowan i uzdolnien),

- systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych,
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- systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujaca procedura,

- przestrzega wszystkich obowigzujgcych w szkole regulamindw,

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- bez wiekszych zastrzezen wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia zawartych w statucie
szkoty,

- pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

- stara sie systematycznie rozwija¢ wtasng osobowos$¢ (w tym zainteresowania i uzdolnienia),

- sporadycznie sp6Znia sie na zajecia edukacyjne; sp6Znienia i nieobecnosci usprawiedliwia na
biezaco zgodnie z obowigzujaca procedursg,

- podporzadkowuje sie wszystkim obowigzujacym regulaminom, zauwaza swoje btedy i potrafi z

wtasnej inicjatywy je naprawic,

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- poprawnie wypetnia obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,

- osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci i umiejetnosci,

- czasami spdznia sie na zajecia edukacyjne; ma nieusprawiedliwione pojedyncze spéznienia i
nieobecnosci,

- przewaznie podporzadkowuje sie obowigzujagcym regulaminom, a stosowane $rodki zaradcze

odnosza pozytywny skutek,

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywigzuje sie sumiennie z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty,

- rzadko pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

- lekcewazy przygotowywanie sie do zajec¢ szkolnych,

- czesto nie uwaza na lekcjach, rozmawia z kolegami, narusza dyscypline na lekcjach i przerwach,

- czesto spOZnia sie na zajecia edukacyjne; nie usprawiedliwia na biezaco spéznieni i nieobecnosci,
- nie przestrzega regulaminéw, zalecen dyrektora, wychowawcy; pomimo upomnien i kar jego

postawa nie ulega zmianie.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
- nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zawartych w statucie szkoty,
- przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow szkolnych,

- nie pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
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- notorycznie spdznia sie na zajecia edukacyjne; nie usprawiedliwia sp6Znien i nieobecnosci
(opuscit i nie usprawiedliwit powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ w po6troczu),

- w sposOb razacy narusza ustalone normy i nie wykazuje zmiany postepowania pomimo upomnien
ze strony dyrektora, wychowawcy klasy oraz nauczycieli,

- notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych oséb,

- uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami oraz

lekcewazac polecenia nauczycieli.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- z duzym zaangazowaniem podejmuje zadania zespotowe, wspomaga cztonkéw zespotu w
realizacji kolejnych etapoéw przedsiewziecia, wykazujac sie umiejetnosciag dokonywania samooceny
i wyciggania wnioskow,

- szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegdw, reaguje na przypadki niszczenia go
przez innych,

- jest inicjatorem wielu réznorodnych akcji na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska,

- cechuje go wysoka wrazliwo$¢ na problemy spoteczne, z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom
majacym trudnos$ci w nauce,

- wykazuje zaangazowanie w organizowane na terenie szkoty akcje charytatywne w ramach

wolontariatu,

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- zZ zaangazowaniem podejmuje zadania zespotowe, wspomaga cztonkéw zespotu w realizacji
kolejnych etapow przedsiewziecia,

- szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow,

- chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska,

- chetnie pomaga kolegom w nauce,

- wykazuje zaangazowanie w organizowane na terenie szkoty akcje charytatywne w ramach

wolontariatu,

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- podejmuje zadania zespotowe, ale nie zawsze wspomaga cztonkdw zespotu w realizacji kolejnych

etapow przedsiewziecia,
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- szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegow,

- bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego sSrodowiska, ale nie przejawia wtasnej
inicjatywy,

- nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce,

- angazuje sie w niektore akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty,

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- rzadko podejmuje zadania zespotowe, wypetnia je bez zaangazowania i z opdZnieniem,

- zazwyczaj szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegéw,

- w przypadku zniszczenia wtasno$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny sposéb ja
rekompensuje

- niechetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska,

- zdarzyto sie, ze odmowit udzielenia pomocy w nauce lub innej waznej sprawie,

- sporadycznie angazuje sie w niektdre akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty,

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- niechetnie podejmuje zadania zespotowe, nie wywigzuje sie z nich w sposéb rzetelny,
- swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

- zdarza sie, Ze niszczy podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegéw,

- nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoly i szerszego srodowiska,

- niechetnie odnosi sie do présb kolegdw o pomoc,

- nie angazuje sie w akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie podejmuje zadnych zadan zespotowych,

- niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

- nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i szerszego srodowiska,
- w og0le nie wykazuje checi pomocy i pracy na rzecz innych,

- nie angazuje sie w akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty.

3. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- uznaje i potrafi uzewnetrzni¢ warto$ci moralne i patriotyczne, szanuje symbole narodowe,
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- pielegnuje zwyczaje i tradycje szkolne, narodowe i religijne,

- aktywnie uczestniczy we wszystkich uroczystosciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje
sie kulturalnie,

- dba o wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm estetycznych;
zawsze nosi stroj galowy podczas wymagajacych tego uroczystosci,

- godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkurséw, olimpiad i

zawodow sportowych,

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- uznaje i kKieruje sie wartosciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe,

- wykazuje szacunek wobec zwyczajéw i tradycji szkolnych, narodowych i religijnych,

- uczestniczy we wszystkich uroczystoSciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje sie
kulturalnie,

- dba o wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm estetycznych;

zawsze nosi stréj galowy podczas wymagajacych tego uroczystosci.

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- uznaje i Kieruje sie wartosciami moralnymi i patriotycznymi, szanuje symbole narodowe,

- na ogo6t ujawnia szacunek wobec zwyczajow i tradycji szkolnych, narodowych i religijnych,

- uczestniczy we wszystkich uroczystosSciach szkolnych, ale nie bierze udziatu w ich przygotowaniu,
- dba o wyglad zewnetrzny stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych;

zawsze nosi stroj galowy podczas wymagajacych tego uroczystosci.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- kieruje sie warto$ciami moralnymi i patriotycznymi, zazwyczaj szanuje symbole narodowe,

- zdarza sie, Ze nie ujawnia szacunku wobec zwyczajéw i tradycji szkolnych, narodowych i
religijnych,

- biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

- zazwyczaj dba o wyglad zewnetrzny; zdarza sie, Ze trzeba zwraca¢ mu uwage na niestosownos$¢
stroju lub brak obuwia zamiennego; nie zawsze nosi stréj galowy podczas wymagajacych tego

uroczystosci.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- nie kieruje sie warto$ciami moralnymi i patriotycznymi, czesto nie szanuje symboli narodowych,

- ma lekcewazacy stosunek do warto$ci moralnych, spotecznych i patriotycznych,
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- nie uczestniczy w wiekszos$ci uroczystosci szkolnych,
- nie dba o wyglad zewnetrzny; zdarza sie, Ze trzeba zwraca¢ mu uwage na niestosownos¢ stroju
lub brak obuwia zamiennego; nie zawsze nosi stréj galowy podczas wymagajacych tego

uroczystosci.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie Kieruje sie wartosciami moralnymi i patriotycznymi, nie szanuje symboli narodowych,

- ma lekcewazacy stosunek do wartosci moralnych, spotecznych i patriotycznych,

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych lub zachowuje podczas nich w sposéb naganny,

- nie dba o wyglad zewnetrzny; jego stroj jest niestosowny, nie zmienia obuwia, nie nosi stroju

galowego podczas wymagajacych tego uroczystosci.

4. Dbatos$¢ o piekno mowy polskiej

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- zawsze dba o piekno mowy polskiej, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szKkole i szerszym $rodowisku,

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb.

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- zawsze dba o piekno mowy polskiej,
- wyro0znia sie kulturg osobistg, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- ujawnia wtasciwy stosunek do nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,
- stara sie nie uzywac wulgarnych stéw,

- stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

- na terenie szkoty i poza nig stara sie zachowac kulture stowa.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- posiada elementarng kulture osobista,
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- stara sie nie uzywa¢ wulgaryzmdw, reaguje na upomnienia w przypadku niewtasciwego
stownictwa,
- zdarza sie, Ze nie ujawnia wlasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

- nie zawsze stara sie zachowac kulture stowa i by¢ taktownym.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia,
- uzywa wulgarnych stow,

- czesto jest nietaktowny i agresywny,

- rzadko wyro6znia sie kulturg osobistg,

- nie dba o zachowanie kultury stowa.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
- nie dba o zachowanie kultury stowa,
- jest arogancki i wulgarny w stosunku do kolegéw i oséb dorostych (nauczycieli, pracownikow

szkoty).

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- promuje zdrowy styl zycia, wykazuje szczeg6lng troske o zdrowie wtasne i innych oséb oraz
higiene osobista,

- swoja postawa zacheca innych do nasladowania oraz wspiera starania innych o niestosowanie
uzywek

- umie wspotzy¢ w zespole, buduje pozytywne relacje z rowie$nikami,

- nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych i nie stwarza sytuacji niebezpiecznych, zagrazajacych
zdrowiu lub Zyciu jego oraz pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

- nie wykazuje przejawéw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy,
agresjii brutalnosci,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,
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- promuje rézne formy aktywnosci fizycznej, dba o zdrowie i higiene swojg oraz innych oséb
- nie ulega natogom,

- nie stosuje przemocy fizycznej w rozwigzywaniu konfliktéw.

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- nie ulega natogom,

- nie prowokuje kt6tni, ani béjek,

- unika konfliktow,

- jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz, nie pozostajac obojetnym na jego przejawy w zyciu szkoty

i poza nia.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- zazwyczaj dba o wtasne zdrowie,

- nie ulega natogom,

- nie reaguje lub niewtasciwie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan,

- niekiedy zachowuje sie w sposéb naruszajacy zasady kultury i porzadku.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czesto jest agresywny i nietaktowny,

- nie dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych oséb na terenie szkoty i poza nig,
- nie reaguje na dostrzegane przejawy ztych zachowan,

- stosuje szkodliwe uzywki.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- zachowuje sie agresywnie (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnos$ci innych,
pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp., przemoc psychiczna),

- destrukcyjnie wpltywa na spotecznos$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

- celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

- s3 na niego skargi spoza szkoty,

- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

- wszedl w konflikt z prawem (kradziez zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wyludzenia,
cyberprzemoc),

- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje, nie dba o wtasne zdrowie
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6. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkurséw, olimpiad i
zawodow sportowych

- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji

- wyrdznia sie kulturg osobistg w relacjach z nauczycielami oraz pracownikami administracji i

obstugi

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- uczestniczy we wszystkich uroczystoSciach szkolnych, podczas ich trwania zachowuje sie
kulturalnie

- godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek, imprez pozaszkolnych, konkurséw, olimpiad i
zawodow sportowych

- wyro0znia sie kulturg osobistg

- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- zazwyczaj wyroznia sie kulturg osobista,

- sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych organizowanych przez
szkote,

- rzadko zachowuje sie z naruszeniem zasad kultury i porzadku.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

- niekiedy zachowuje sie w sposéb naruszajacy zasady kultury i porzadku.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- rzadko wyroznia sie kulturg osobista,

- bardzo czesto zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
- nie dba o zachowanie kultury stowa,

- dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

- przejawia zachowanie czesto wykraczajgce poza przyjete normy etyczne,
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- tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie dba o zachowanie kultury stowa,

- dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

- mimo zastosowania wszelkich podejmowanych $rodkéw zaradczych razaco uchybia kulturze
osobistej

- przejawia zachowanie wykraczajgce poza przyjete normy etyczne,

- drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania sie.

7. Okazywanie szacunku innym osobom

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- nigdy nie stosuje przemocy fizycznej ani agresji stownej w rozwigzywaniu zaistniatych
probleméw,

- szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich prace,

- okazuje szacunek mtodszym kolegom, rdéwiesnikom, a takze osobom starszym i
niepelnosprawnym,

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu.

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- szanuje uczucia, poglady i przekonania innych ludzi oraz wykonywang przez nich prace,

- ujawnia wtasciwy stosunek do nauczycieli oraz pracownikéw administracji,

- okazuje szacunek mtodszym kolegom, roéwiesnikom, a takze osobom starszym i
niepetnosprawnym,

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu.

c) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- na terenie szkoly i poza nig stara sie zachowac kulture stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie
usposobiony

- ujawnia wtasciwy stosunek do nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

- zachowuje sie kulturalnie i z szacunkiem odnosi sie do innych osob,

- reaguje na uwagi personelu szkoty dotyczace jego niewtasciwego zachowania,
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- jest uczciwy i prawdomowny.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- nie zawsze stara sie zachowac kulture stowa i by¢ taktownym oraz zyczliwie usposobionym,

- zdarza sie, Ze nie ujawnia wiasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi,

- zdarza mu sie nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych oséb,

- stara sie unika¢ zachowan agresywnych,

- czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czesto jest nietaktowny i agresywny,

- nie ujawnia wtasciwego stosunku do nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

- z reguly nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

- zachowuje sie arogancko w stosunku do innych oso6b, przejawia brak szacunku wobec innych oséb,

- jest nieuczciwy, niezyczliwy w codziennym postepowaniu.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

- jest wulgarny i agresywny w stosunku do réwiesnikow,

- w spos6b arogancki odnosi sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
- lekcewazy uczucia, poglady i przekonania innych ludzi,

- Swiadomie nie szanuje pracy innych osob,

- jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

§44
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) stopnie z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
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Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow / prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezgco informowa¢ ucznia, jego rodzicow /
prawnych opiekunéw o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone
harmonogramem pracy szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz
indywidualne kontakty.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca wedtug kryteridw zawartych w statucie szkoty,
uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.
Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia s3:
1) Obserwacja:

a) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) zachowania sie w szkole i poza nia,

g) okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikéw szkoty.
3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezeniskich lub innych danych.
4) Karty samooceny.

5) Rozmowy z uczniem.

6a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6b. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7.

Na tydzien przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecno$ci ucznia
w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia. Rodzice / opiekunowie

prawni informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.
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8. O przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw na miesigc przed
rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

9. Ustalona przez wychowawce oddziatu $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny roczne;j.

1) Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji;

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale, d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeSniej oceny, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna; 5) Z prac komisji
sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

c) sktad komisji,

d) termin posiedzenia komisji,

e) imie i nazwisko ucznia,

f) wynik gtosowania,

g) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 45 Tryb

odwotawczy od oceny:
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

§ 46 Egzamin
poprawkowy i klasyfikacyjny:
1. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej
(okresowej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
1a. Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma
forme praktyczna.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez
dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
3.a. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzica po =zasiegnieciu opinii
wychowawcy.
4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, pomimo uzyskania przez
niego oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu.
5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin winno by¢ w formie pisemnej ztozone na 14 dni przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.
7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.
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8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§47
1. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizujg podstawe programowa dla szko6t
podstawowych.
2. Ocena wyraza postepy ucznia dostosowane do informacji zawartych w orzeczeniu o rodzaju

dysfunkcji.

§48
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang przez wychowawce
pisemng pros$ba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana ocene roczng z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku szkolnego:

a) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci z danego przedmiotu nie przekracza 5%,

b) liczba godzin nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,

c) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy,

d) ocena za pierwszy okres byta przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen na koniec roku.

3. Wychowaweca ucznia, po sprawdzeniu spelnienia warunkoéw z pkt. 2 izapoznaniu sie z

pisemng informacjg od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4, Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang ocene, o ktéra ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II okres.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych - takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty do ktorej wchodza:
dyrektor szkoty lub wicedyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
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8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu

przechowuje sie jeden rok.

§49
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do

egzaminu 6smoklasisty.

§50
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA Uczen
ma prawo:
1. Przejawia¢ witasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazac¢ opinie i watpliwos$ci dotyczace tresci nauczania oraz
uzyskiwaé wyjasnienia i odpowiedzi.
2. Zna¢ program nauczania na dany rok szkolny dla swojej klasy oraz kryteria ocen z

poszczegblnych przedmiotéw i z zachowania.

3. Do indywidualnego toku nauczania w przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien
ucznia.
4, Do korzystania z zaje¢ rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, logopedycznych oraz do

rozmow terapeutyczno - profilaktycznych z pedagogiem szkolnym.

5. Uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc nauczyciela w razie trudno$ci w opanowaniu materiatu.

6. Do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny z
poszczegdlnych przedmiotow uczen otrzymuje wylacznie za wiedze i umiejetnosci -
zachowanie ucznia w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie.

7. Do wgladu do swoich prac pisemnych.

8. Do dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli, pomocy kolezenskiej, udzialu w zajeciach
zespoléow wyréwnawczych, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci - do ustalenia terminéw

uzupetnienia wiadomoSci.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

Zwracac¢ sie do wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicow we wszystkich istotnych problemach i uzyskiwa¢ pomoc.

Odwotywac¢ sie za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty w przypadku
otrzymania niestusznej w odczuciu ucznia oceny z przedmiotu lub z zachowania.

Do poprawy oceny na lepsza zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela przedmiotu i do zmiany
oceny z zachowania na lepszg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych
wedtug wtasnego uznania.

Do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i Swiadczen socjalnych.

Do zapewnienia poszanowania godno$ci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,
rodzinnych, kolezenskich.

Do otrzymywania nagréod za bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu, wzorowa
frekwencje, prace na rzecz szkoty, Srodowiska, znaczace wyniki w sporcie.

Znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego sprawdzianu. W ciggu dnia
moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - dwa. Nie dotyczy to sprawdzianéw z
biezacego materialu oraz okreséw bezposrednio poprzedzajacych klasyfikacje, jezeli
wymaga tego dobro uczniéw. W przypadku, gdy z przyczyn niezaleznych sprawdzian nie
odbedzie sie w wyznaczonym terminie, zostaje automatycznie przeniesiony na nastepng

lekcje z danego przedmiotu niezaleznie od innych, zapowiedzianych sprawdzianéw.

Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych - na okres przerw $wigtecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych.

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty.

By¢ wybranym i wybiera¢ do samorzadu uczniowskiego i innych uczniowskich organow
samorzadowych.

Do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

Do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Do bezptatnego transportu i opieki - przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do najblizszej szkoty podstawowej albo zwrot kosztow przejazdu ucznia i

opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozZenie zapewniajg rodzice.

§51

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca

sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

1. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
a) Zapoznaje sie z opinig stron,
b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania

wspdlnego rozwiagzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

C) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty,

d) jesli na wcze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy doszto do ztamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,

ktorzy:
a) zapoznajg sie z opinia stron,
b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania

polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,
c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
3. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
5. Wychowaweca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 52 OBOWIAZKI
UCZNIA Uczen ma obowigzek:
1. Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny, winien okazywac¢ szacunek dla symboli
narodowych i sztandaru szkoty.
2. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnego i systematycznego
przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych, przynoszenia wymaganych podrecznikow szkolnych i

przyborow, przygotowania klasy do lekcji (dyzurni, asystenci przedmiotowi).
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3.

Punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, uczestniczenia w wybranych przez siebie

zajeciach pozalekcyjnych i wyréwnawczych, terminowego usprawiedliwiania u wychowawcy

kazdorazowej nieobecnosci. Uczenn moze by¢ zwolniony przed planowanym zakonczeniem lekcji na

podstawie pisemnej prosby rodzicow, w szczeg6lnych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora

lub wicedyrektora szkoty.

a) Uczen ma obowiazek usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole w nieprzekraczalnym terminie 3

dni od momentu powrotu po nieobecnoSci.

W uzasadnionych przypadkach respektowane bedzie ustne usprawiedliwienie

rodzicéw (np. telefoniczne), poparte usprawiedliwieniem pisemnym po powrocie ucznia do szkoty.

b)

Wychowawca ma prawo odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia

niezgodnego z prawda, zwtaszcza w formie ustnej. W sprawach spornych, dotyczacych

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole, instytucjg odwotawczg jest dyrektor szkoty.

4,
5.

10.
11.
12.

Dbania o schludny wyglad.

Postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, wspéttworzenia jej autorytetu,
poszanowania sprzetu szkolnego.

Godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczyste;j,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, podporzadkowanie sie
zarzadzeniom dyrektora Szkoty i ustaleniom rady pedagogiczne;j.

Przestrzegania zasad wspo6tzycia spotecznego:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

szanowania godnoS$ci osobistej innych, zachowania w tajemnicy korespondencji i spraw
osobistych powierzonych w zaufaniu - chyba, ze szkodzitoby to ogotowi, zyciu lub zdrowiu
innych.

Wystrzegania sie wszelkich natogdw. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
swoich kolegéw.

Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz innych pracownikdw szkoty, a takze ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Czynnego uczestniczenia w szkolnych organach samorzadowych.

Naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody zaré6wno moralnej, jak i materialne;j.

Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci i pomocy.

§ 53 Na

terenie szkoty obowiazuja zakazy:
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Whnoszenia i przechowywania substancji niewiadomego pochodzenia, zagrazajacych zyciu i

zdrowiu.

Palenia papieroséw, spozywania hapojow alkoholowych, Srodkow
odurzajacych oraz jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy uczniami.

Przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw, np. petard, ostrych narzedzi,

laserow.

Wprowadzania oséb trzecich.

Fotografowania i nagrywania pracownikéw oraz uczniéw bez ich wyraznej zgody.

Uzywania telefonow komoérkowych; wyjatek stanowi konieczno$¢ skontaktowania sie z

rodzicami w waznej sprawie, za przyzwoleniem nauczyciela. Jezeli uczen bedzie korzystat z

telefonu komoérkowego bez zezwolenia, nauczyciel ma prawo odebra¢ wytaczone

urzadzenie od ucznia i przekaza¢ do gabinetu dyrektora. Po odbiér telefonu zgtaszaja sie

rodzice lub opiekunowie.

Przynoszenia urzadzen umozliwiajacych nagrywanie i odtwarzanie, poza sytuacjami, gdy

urzadzenia takie sg niezbedne na lekcjach; oraz korzystania ze stuchawek, z pominieciem

uczniéw majacych wade stuchu.

§ 54

Ustalenia dotyczace ubioru uczniowskiego

1.
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

2.

Ustala sie od$wietny stroj uczniowski obowiazujacy przy nastepujacych okazjach:

dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

dzien Slubowania uczniow klas |,

Dzien Edukacji Narodowej,

podczas wystepow lub udziatu w akademiach szkolnych,

w czasie udziatu w konkursach przedmiotowych,

podczas oficjalnego reprezentowania szkoty,

podczas egzaminu 6smoklasisty,

podczas innych waznych uroczystosci ogtaszanych przez dyrektora szkoty.

Ustala sie nastepujacy stroj galowy dla uczniow:

dla dziewczat - biata bluzka, granatowa lub czarna sp6dnica nie krétsza niz 10 cm nad
kolano;

dla chtopcéw - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie kamizelka albo
garnitur w w/w kolorze;

ciemne obuwie na gumowym spodzie.

68



3. Poczet sztandarowy - wyznaczone odSwietne stroje - szarfa bialo-czerwona z prawego
ramienia na lewe.

Spodnie i spddnica dzinsowa nie s3 strojem odSwietnym.

4, Codzienny stréj uczniowski.

Uczniowie zobowiazani s3 do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strdj ten powinien by¢

estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow. Zabrania sie noszenia ubioréw, ozdéb i symboli

godzacych w zasady moralnosci i etyki, a takze 0zddb i przedmiotéw niebezpiecznych dla samego
ucznia oraz innych oséb. Stréj nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltéw.

Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napiséw irysunkdéw.

Przez stosowny stro6j rozumie sie w szczegdlnosci: a)

chtopcy:

- koszula, koszulka z kréotkim lub dtugim rekawem,

- dtugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz do potowy uda, nie moga to by¢ spodenki, w
ktoérych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych), - marynarka, sweter lub bluza, -

lekkie, wygodne obuwie (sportowe); b) dziewczeta:

- dtugie spodnie, spodenki, spddnica lub sukienka (nie krétsze niz do potowy uda, nie moga to
by¢ spodenki, w ktérych uczennica ¢wiczy na zajeciach sportowych), - bluza, koszula z
dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgcym ramiona, - lekkie i wygodne obuwie na
niskim obcasie (sportowe).

4. Zakazuje sie noszenia wyzywajgcych fryzur modelowanych przy uzyciu zelu, barwienia wtosow,

malowania paznokci, makijazu, noszenia duzych ozdob, a takze wartoSciowej bizuterii i innych

cennych przedmiotow, za ktore szkota nie odpowiada.

§55
WYROZNIENIA I NAGRODY
1. Uczen moze by¢ wyro6zniony i nagrodzony za:
1) wzorowe wypetnianie funkcji w samorzadzie uczniowskim, samorzadzie klasowym lub innej
organizacji uczniowskiej,
2) aktywna postawe w pracy na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,
3) wybitne osiggniecia i wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu, udziat w konkursach i
zawodach, godne reprezentowanie szkoty,
4) catoksztatt osiggnie¢, rzetelng nauke i prace,
5) wzorowa frekwencje, 6) dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje wyr6znien i nagrdd:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

list pochwalny do rodzicéw,

dyplomy,

w miare mozliwosci nagrody rzeczowe, pozyskiwane z réznych Zrédet.

dla uczniéw klas VIII za catoksztatt osiggnie¢ na przestrzeni edukacji w szkole Podstawowej
przyznanie przez rade pedagogiczng statuetki ,Ztoty Absolwent Szkoty Podstawowej w
Ryglicach”.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

uczniowi lub  jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia  sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢,
sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6Zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny,

opiekun samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

§ 56
KARY
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty,
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
3) naruszenie zasad wspéizycia spotecznego, szkodliwy  wplyw na
spotecznos$¢ uczniowska, agresje fizyczng i stowng, 4) niszczenie mienia szkolnego i
spotecznego.

Stosuje sie stopniowa forme kar:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

1) upomnienie wychowawcy klasy, upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

2) pozbawienie mozliwos$ci reprezentowania szkoty,

3) odsuniecie od uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie szkolnej,

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoty uczen moze by¢ przez kuratora
oSwiaty przeniesiony karnie do innej szkoty podstawowej, gdy:

w razacy sposob lekcewazy regulamin szkolny i mimo otrzymanych wcze$niej kar nie
poprawia swojego zachowania,

swoim zachowaniem deprawuje innych uczniow,

dopuszcza sie chuliganskich czynéw w szkole i poza nig,

swoim zachowaniem uwtacza godnosci nauczyciela, wychowawcy pomimo otrzymanych
upomnien obserwuje sie brak pozytywnych zmian w jego zachowaniu,

zagraza bezpieczenistwu i zdrowiu innych uczniéw, nie rokuje nadziei na poprawe
zachowania,

wyczerpano w stosunku do ucznia wszelkie mozliwe metody i sposoby pomocy zmierzajgce
do zmiany jego zachowania.

Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godno$ci praw ucznia zgodnie z
Konwencjg Praw Dziecka.

Szkota ma obowigzek poinformowac na piSmie rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.

Tryb odwotywania sie od kary:

od kary udzielonej przez wychowawce uczen moze sie odwota¢ do dyrektora szkoty,
indywidualnie lub przez przedstawiciela samorzadu uczniowskiego w celu ponownego
zbadania okoliczno$ci przewinienia,

od kary udzielonej przez dyrektora szkoty uczen moze sie odwota¢ do organu nadzorujgcego
szkote za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow),

wykonanie kary moze by¢ zawieszone na prosbe samorzadu uczniowskiego lub za

poreczeniem kolegéw na czas probny.

ROZDZIAL. 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57
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Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéow, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

1.

Obowigzek zapoznania uczniéow i ich rodzicow z treScig statutu szkoty spoczywa na
wychowawcy klasowym.

Na wniosek czlonkdw rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem nauczyciela - opiekuna, do statutu szkoty moga by¢ wnoszone poprawki.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nad zgodnoScig zapiséw statutu ze zmieniajgcym sie dynamicznie prawem o$wiatowym
czuwa powotany prze rade pedagogiczng zespét, ktory proponuje ewentualne zmiany w
statucie. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty. Przyjecie uchwaty nastepuje
kwalifikowang wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 50% +1 cztonkéw rady.
Statut zostat uchwalony dnia 27 sierpnia 2019 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 27 sierpnia 2019 roku.
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